Zalacznik nr 10
Charakterystyka praktyki w ramach Podyplomowychd&tw Organizacji i Zargdzania
Oswiata

|.  Praktyka mae by odbywana w przedszkolach, w szkotach, placéwkach
oswiatowych.

II. Wyboru miejsca odbywania praktyki dokonuje Stuchaazwybor ten zatwierdza
Opiekun praktyk ze strony Uczelni.

lll. Praktyka obejmuje 25 godzin.

IV. Oceny praktyki, realizowanej w szkole/placéwki dokge Opiekun praktyki ze
strony szkoty/placéwki, a catoiowa ocena praktyki (uwzediniona przy obliczaniu
sredniej oceny z przebiegu studiow), uwainliajaca take przygotowane portfolio
nalezy do Opiekuna praktyki ze strony Uczelni

V. Szczegodtowa charakterystyka praktyki.

W trakcie praktyk Stuchacz zapoznaje @ rolh dyrektora szkoty/placowki z #dych
perspektyw:

| dzien-dyrektor jako organizator
Zagadnienia szczegotowe:

» 0goIne informacje o szkole/placéwce;

» zwiedzanie szkoty (zapoznanie z wypzaaiem pracowni przedmiotowych, sal
gimnastycznych, zbiorami biblioteki szkolnej, zagodarowaniem korytarzy szkolnych
i terenow przyszkolnych);

« zadania dyrektora szkoty. Dyskusja i wymianawdadczeé. Punktem wyjcia do dyskusiji
moze by, migdzy innymi, przypomnienie zapisu art. 39 ustawystamie dwiaty;

* praca kancelarii szkolnej, w tym: organizacja kaauge podstawowa dokumentacja,
dokumentacja realizacji oboywku szkolnego, dokumentacja uczniowska, dokumeamtacj
drukowscistego zarachowania, sprawozdaw&z ilasyfikacja i obieg korespondencji;
zabezpieczenie dokumentaciji;

» archiwum szkolne, zasady przechowywania dokumemwtémvatym i czasowym
przeznaczeniu, rejestry dokumentow archiwalnychezpieczenie archiwum;

Podsumowanie pierwszego dnia praktyki.

Il dzien-dyrektor jako pracodawca

Zagadnienia szczegotowe:

* nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem;

* przeniesienie nauczyciela;

* rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem;

* rozwigzywanie stosunku pracy wskutek zmian organizacyjnyc

* przepcie na emerytw; dokumentacja do ZUS w zywiku z przejciem pracownika na
emerytue;

» odprawy w zwazku z przejciem na emerytgrlub rent;

* urlopy wypoczynkowe nauczycieli,

« urlopy wypoczynkowe pracownikéw niepedagogicznyabdeks pracy);

» nagrody jubileuszowe dla nauczycieli;



kary dyscyplinarne dla nauczycieli;

* urlopy wypoczynkowe;

* urlopy wychowawcze;

* urlopy bezptatne;

* urlopy szkoleniowe;

* urlopy dla poratowania zdrowia;

» zarzadzenia (bieace) regulujce wysokéc¢ wynagrodzenia;
» prowadzenie akt osobowych pracownikow;
Podsumowanie drugiego dnia praktyki.

Il dzie n-dyrektor jako administrator maj atku szkolnego

Zagadnienia szczegotowe:
planowanie buzktu-

» dochody, wydatki;

* dyscyplina finansowa;

» gospodarowanie mgkiem szkoty;

» podejmowanie dziataldoi gospodarczej;

* kontrola stanu majku;

* przeprowadzanie inwentaryzacji;

» zabezpieczanie mienia;

» odpowiedzialné¢ materialna;

wspotdziatanie dyrektora z organem prowgryan szkot w zakresie

» zapewnienia szkole bezpiecznych i higienicznychuwkdw nauki, wychowania i opieki;

» wykonywania remontow obiektéw szkolnych oraz zauhavestycyjnych;

» zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowa&jganizacyjnej;

» wyposaenia szkoty w pomoce dydaktyczne i sgmziezlzdny do realizacji programow
nauczania, wychowania i zadatatutowych.

Podsumowanie trzeciego dnia praktyki.

IV dzien-dyrektor projektuj acy prace szkoty
Zagadnienia szczegotowe:
» diagnozowanie pracy szkoty;
» opracowywanie perspektywicznego planu rozwoju szkworzenie wizji szkoty);
* sporadzanie rocznego plany pracy szkoty;
* realizacja planu doskonalenia zawodowego nauczyciel
* innowacje pedagogiczne w szkole;
» wspotdziatanie dyrektora z organami szkoty:
- Z rady pedagogiczs
- Z rady szkoty,
- z samorzdem uczniowskim.
Podsumowanie czwartego dnia praktyki.

V dzien-dyrektor sprawuj acy nadzor pedagogiczny
Zagadnienia szczegotowe:
* cele nadzoru pedagogicznego;



 formy sprawowania nadzoru (hospitacje, badanie kéymj lustracje, bigace przegidy,
wizytacje,...);

 sporadzanie planu nadzoru pedagogicznego przez dyrekakaty, realizacja tego planu;

* praktyczne uczestniczenie w hospitacji lekcji i &#szych czynngciach pohospitacyjnych
(za zgod hospitowanego nauczyciela);

* sposob informowania rady pedagogicznej o spagtraiach wynikajcych z realizacji planu
nadzoru pedagogicznego;

 ocenianie pracy zawodowej nauczyciela/ kryteriancaga,

» dokumentowanie czynioi wynikajacych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego;

Podsumowanie piego dnia praktyki.
Podsumowanie cadoi praktyki



